
 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 52/3/0011تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : توانمند سازی اعضا هیئت علمی G1-1( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             0011آبان  0011مهر   EDO از گروههای آموزشی EDOنیاز سنجی از اساتید توسط  نمایندگان  0

             0010مهر  0011مهر   EDO برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی مرتبط با روش های نوین تدریس  5

3 
ارتقا کیفیت آموزش از طریق برگزاری دوره های مهارتی کوتاه مدت جهت ارتقا آموزشی 

 هیئت علمی
EDO   0015مهر  0010مهر             

             0015اسفند  0015مهر   EDO افزایش رضایتمندی اساتید از خدمات ارائه شده آموزشی 0 

رشته های مختلف داروسازی جهت سخنرانی و دعوت سالانه از اساتید مطرح کشور در  2

 ژورنال کلاب
EDO 

 0011 0010             

             EDO  0011 0010 برگزاری کارگاه های مهارت های چهارگانه  زبان 6

             0010 0011مهر   EDO ارزیابی درونی نحوه آموزش توسط مدیران گروه 7

 - شدهمجموع  هزینه های پیش بینی 

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 52/3/0011تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : ایجاد زمینه مناسب جذب اعضا هیئت علمی و افزایش نسبت اعضا هیئت علمی به دانشجو G1-2( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             0010 0011  معاونت آموزشی نیاز سنجی هیئت علمی متخصص از گروه های آموزشی  0

             0010 0011  یمعاونت آموزش کل اعضا هیئت علمی دانشکده داروسازی %51افزایش  5

3 
نیرو های هیئت علمی طرحی فعلی و تبدیل وضعیت استخدامی ایجاد بستر مناسب جهت حفظ 

 آنها از تعهدی به پیمانی و رسمی
             0010 0011  یمعاونت آموزش

             0010 0011  یمعاونت آموزش تلاش جهت جذب هیئت علمی در رشته های نو پا در دانشکده داروسازی 0 

جغرافیایی و توانایی تاسیس داروخانه جهت جذب هیئت بررسی امکان حذف تمام وقتی  2

 علمی
 یمعاونت آموزش

 0011 0010             

             0010 0011  یمعاونت آموزش تقدیر از اساتید نمونه 6

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

  52/3/0011تاریخ تدوین:                                                                دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : برنامه ریزی جهت ارتقا افقی و عمودی اعضا هیئت علمی G1-3( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             0010 0011  ریاست دانشکده استعلام و وارزیابی سالانه وضعیت موجود در گروه های آموزشی 0

             0010 0011  دانشکده استیر اعضا هیئت علمی %011اخذ سالانه پایه جهت ارتقا افقی برای  5

             0010 0011  دانشکده استیر % 51ارتقا مرتبه اساتید با توجه به زمان استخدام و نوع استخدام به میزان  3

 0 
تشکیل کمیته رصد و پشتیبانی ارتقا جهت رصد فعالیت هیئت علمی و جمع آوری مدارک و 

 اطلاع رسانی جهت ارتقا افقی و عمودی
             0010 0011  دانشکده استیر

             0010 0011  دانشکده استیر برگزاری دوره های کوتاه مدت ارتقا 2

6                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 52/3/0011تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : اجرای برنامه اعتبار بخشی رشته های تحصیلات تکمیلی دانشکده داروسازی G1-4( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

0 
مکاتبه با دبیرخانه شورای تخصصی داروسازی و اعلام آمادگی جهت اعتبار بخشی رشته 

 مورد نظر
             0010 0011  ریاست دانشکده

5 

استعلام و اخذ استاندارد های مربوط جهت اعتباربخشی جهت سالانه یک رشته )کارشناسی 

ارشد سم شناسی، کارشناسی ارشد شیمی دارویی، کارشناسی ارشد داروسازی سنتی و  

Ph.D و سم شناسی فارماکولوژی، فارماسیوتیکس 

             0010 0011  دانشکده استیر

             0010 0011  دانشکده استیر یکی از رشته های تحصیلات تکمیلیارزیابی درونی سالانه  3

             0010 0011  دانشکده استیر جمع آوری و ارسال مدارک 0 

             0010 0011  دانشکده استیر دعوت ار ارزیاب بیرونی 2

6                  

                  

 - بینی شدهمجموع  هزینه های پیش 

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 Non-core: تشکیل و تقویت کمیته های کوریکولوم و به روز رسانی کوریکولوم های درسی در مورد مباحث  G1-5( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             0011آبان  0011مهر   معاونت آموزشی تشکیل کمیته های اجرای صحیح کوریکولوم داروسازی و رشته های تحصیلات تکمیلی 0

             0011آبان  0011مهر   یمعاونت آموزش نظارت بر طرح درس ها و نظارت بر اجرای آن 5

             0011آبان  0011مهر   یمعاونت آموزش استفاده از رفرنس ها و منابع درسی مورد تایید وزارتخانه در سرفصل های درسی 3

 0 
طرح درس با صلاحدید مدیر گروه جهت عنوان موارد  و بیماری های شایع و  %51تغیرر 

 موارد بومی استان 
             0011آبان  0011مهر   یمعاونت آموزش

             0010مرداد 0011مهر   یمعاونت آموزش کسیوتیفارماس   Ph.Dبه روز رسانی کوریکولوم رشته  2

             0015مرداد 0010مهر   یمعاونت آموزش کارشناسی ارشد شیمی دارویی رشته کولومیکور یبه روز رسان 6

             0013مرداد 0015مهر   یمعاونت آموزش سم شناسی  Ph.Dرشته  کولومیکور یبه روز رسان 

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : ایجاد واحد کنترل کیفیت در آموزشG1-6( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             0010مهر  0011مهر   معاونت آموزشی پیدا کردن سنجه ها  0

             0010مهر  0011مهر   یمعاونت آموزش آموزش تیفیو استقرار کارگروه کنترل ک ایجاد 5

             0010 0010  یمعاونت آموزش گروه های آموزشیکنترل کیفیت واحد های درسی با نظر مدیر  3

 0                  

2                  

6                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 ماهه چهارمسه  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : افزایش همگرایی گروه های آموزشی جهت هماهنگی بیشتر G1-7( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 اجرامسئول  نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             0010مهر  0011مهر   معاونت آموزشی  overlap برگزاری جلسات و ایجاد ارتباط و همگرایی بین گروه های آموزشی و شناسایی  0

             0010مهر  0010مهر   یمعاونت آموزش چینش مناسب سرفصل ها  5

             0010مهر  0010مهر   یمعاونت آموزش برنامه ریزی جهت برگزاری واحد های مرتبط درسی در یک ترم 3

 0                  

2                  

6                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 شاخصدرصد تحقق 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : ارتقا جایگاه دانشکده در آزمون های جامع و تخصصی G1-8( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

0 
تنظیم طرح درس بر اساس کوریکولوم و بر طبق رفرنس  های معرفی شده توسط 

 وزارتخانه
             0010 0011  معاونت آموزشی

             0010 0011  یمعاونت آموزش اختصاص کلاس های تقویتی رفع اشکال  و تمرین  5

             0010 0011  یمعاونت آموزش واحدی 081برگزاری آزمون های آزمایشی جهت آمادگی و آشنایی با سئالات آزمون  3

             0010 0011  یمعاونت آموزش تشکیل جلسات پرسش و پاسخ با حضور دانشجویان برتر آزمون  0 

             0010 0011  یمعاونت آموزش جمع آوری بانک سئوال 2

             0010 0011  یمعاونت آموزش واحدی 081دانشکده برتر در آزمون  3ارتقا رتبه دانشکده در بین  6

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 ماهه چهارمسه  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

ی و بین نیروی داروساز عمومی و متخصص داروسازی رشته های مرتبط مورد نیاز مراکز دانشگاهی، تحقیقاتی و تولیدی کشور بر اساس استاندارد های ملارتقا کیفی آموزش ( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 المللی

 : برنامه ریزی جهت ارتقا کیفیت سئوالات امتحانی و نحوه برگزاری آزمونG1-9( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

0 
ایجاد ساختار درون گروهی وبرگزاری دوره اختصاصی طرح سئوال برای دانشکده 

 داروسازی
             0011مهر  0011مهر   EDOکمیته ارزشیابی 

             0011آبان   0011آبان   EDO یابیارزش تهیکم تعیین شاخص های ارزیابی سئوال 5

  EDO یابیارزش تهیکم نظر سنجی و ارزیابی سوالات از دانشجویان و مدیران گروه 3
بهمن 

0011 

بهمن 

0011  
            

  EDO یابیارزش تهیکم ارزیابی دانشجو توسط  روشهای مختلف ارزیابی 0 
بهمن 

0011  

بهمن 

0011 
            

 تشکیل بانک سوال  2
 EDO یابیارزش تهیکم

اسفند  

0011  

اسفند 

0011 
            

6                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفیارتقا ک ( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : ارتقا مهارت های یادگیری دانشجویان G1-10( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 زمانی)ماهانه(جدول پیشرفت 

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

0 
تدریس و آموزش از مدیران گروه های  مهارت هایمورد نیاز استعلام حیطه های مختلف 

 آموزشی
EDO  0011 0010             

             EDO  0011 0010 ی از روانشناس دانشکدهریادگی یمختلف مهارت ها یها طهیاستعلام ح 5

                EDO برگزاری کارگاه های روش های مختلف آموزشی 3

             EDO  0011 0010 در کمیته های دانشجویی soft skillsبرگزاری دوره های  0

             EDO  0011 0010 بازنگری کوریکولوم و گنجاندن مباحث مهارت های یادگیری در کوریکولوم داروسازی 2 

6                  

7                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : تامین و توانمند سازی نیروی کارشناسی حوزه آموزش G1-11( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

0                  

5                   

3                  

 0                  

2                  

6                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفیارتقا ک  ( :GOAL)  هدف  استراتژیک

 جایگاه دانشکده در ارائه خدمات مشاوره ای در بیمارستان های آموزشی: ارتقا G1-12( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             0010مهر  0011مهر   گروه داروسازی بالینی بهینه سازی دانش و نگرش دانشجویان در خصوص نقش های خدمات دارویی بیمارستانی 0

             0010مهر  0011مهر   ینیبال یگروه داروساز در بیمارستانتوانمند سازی دانشجویان و دستیاران بالینی در جهت خدمات مرتبط با دارو  5

3 
عقد تفاهم نامه همکاری بین دانشکده داروسازی و بیمارستان های آموزشی در خصوص 

 خدمات دارورسانی
             0010مهر  0011مهر   ینیبال یگروه داروساز

             0011 0010  ینیبال یگروه داروساز بیمارستانارتقا کیفیت و کمیت آموزش های عملی در  0 

،  TPN, CRPبرگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی و مهارتی کوتاه مدت بیمارستانی )  2

 تلفیق دارویی( در مدارس تابستانه در بیمارستان های تراز اول کشور
 ینیبال یگروه داروساز

 
0010 0011             

             0010مهر  0011مهر   ینیبال یگروه داروساز بعد از سال اول شروع آموزش جدید %01خدمات دارویی به میزان  ارتقا سواد 6

             0010مهر  0011مهر   ینیبال یگروه داروساز راه اندازی بخش مراقبت های دارویی 7

             0010مهر  0011مهر   ینیبال یگروه داروساز MTMفعالیت درباره کلینیک های  8

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 : افزایش تعداد اعضا هیئت علمی دانشکده در هیئت های ممتحنه و بورد های تخصصی G1-13( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

0 
استعلام از گروه های آموزشی جهت معرفی هیئت علمی برای عضویت در هیئت ممتحنه 

 بورد
             0011آبان  0011مهر   ریاست دانشکده

5 
ممتحنه معرفی سالانه حداقل یک هیئت علمی از هر گروه آموزشی جهت عضویت در هیئت 

 بورد برای گروه های آموزشی شیمی دارویی، فارماکوگنوزی و داروسازی بالینی
             0010 0011   دانشکده استیر

3                  

 0                  

2                  

6                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپور

ی حوزه آموزش دانشکده داروسازیبرنامه عملیات  

 

 

 

 

 

 تاریخ تدوین:                                                                 دانشکده داروسازی      واحد:  نام

 یالملل نیو ب یمل یکشور بر اساس استاندارد ها یدیو تول یقاتیتحق ،یمراکز دانشگاه ازیمرتبط مورد ن یرشته ها یو متخصص داروساز یداروساز عموم یرویآموزش ن یفی:   ارتقا ک( :  GOAL)  هدف  استراتژیک

 Simulation: ارتقا کیفی آموزش با ایجاد مرکز  G1-14( : Objective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

0 5 3 0 2 6 7 8 9 01 00 05 

             EDO  0011 0010 استفاده از فن آوری های نوین آموزشی در زمینه فضای مجازی 0

5 
تشکیل کمیته اموزش مجازی جهت تهیه محتوای شبیه سازی شده و تهیه حداقل سالانه یک 

 محتوا
EDO  0011 0010             

             EDO  0011 0010 در خواست معرفی یک دانشجوی فعال از مدیران گروه های اموزشی 3

             EDO  0011 0010 تعیین  و اولویت بندی عناوین درسی توسط مدیران گروه  0 

             EDO  0011 0010 شناسایی و استفاده از شرکت هایی که در این زمینه فعالیت دارند 2

6                  

                  

 - مجموع  هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 
میزان 

تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 

 ابلاغ کننده:

 

 

تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:


